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» Samen doen

1. Aandacht
voor elkaar

- Goed werkgeverschap
- verdiepen drijfveren ander
- Kwaliteit voor de klas, sfeer & Wmotivatie leerlingen
- verschillende vakgroepen verantwoordelijk voor
het onderwijsinhoudelijke aspect
- Gelijkwaardigheid

2.1

W

2. AAndacht voor
maatwerk

» Ondersteuningsbehoefte basisvaardigheden

& sociaal emotioneel gebied

- Complexe problematiek

- Afstemming in de les zowel op onhdersteuning als op uitdaging
- vergroten handelingsbekwaamheid docenten

- Maatwerk
« Inclusiever onderwijs

« Waarborging uhiformiteit in toetsing & beoordeling
» Yoorbereiden op digitale toekomst - implementatie 1CT-leerlijn
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3. AAhdacht voor
de omgeving

- Leren door te doen

» Intensieve samenwerking externe relaties
(regionale en lokale partners).

« Communicatie contact met ouders,
leerlingen en studenten

Leerhuizen

 Organisatiestructuur
- meer ruimte schoolleiding

- Religieuze identiteit
- waarden en overtuigingen

£
/ 4. AAndacht voor de toekomst

uitgangspunten onderwijsconcept zijn nog steeds actueel
de vorm ‘leerhuis’ lijkt alleen minder passend
komende planperiode onderzoeken

om aandacht te hebben voor

medewerkers, kwaliteit en beleid.

- Dagelijks onderwijs & activiteiten

verandering organisatiestructuur, zodat leerlingen en studenten
adequaat geholpen kunnen worden bij problemen

Maatwerk
Gedragscode

verbindend gezag
Gemeenschap/communhity

Hulpmiddelen
onderwijs inhoudelijk

Afstemming in de les
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Toepassen
Binnen team

Leerhuis
Sterk merk
‘C’ van Christelijk

Nieuw personeel

wat onderscheidt ons? i‘
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Doorlopende leerling

Hetl PERR

Aansluitende mbo-
trajecten op maat
Koppeling YMBO/MBO
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